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Boite a outils pleine d'idées pour les petits centres
Attirer, accuelllir et garder les immigrants dans votre collectivité

Document d’appui n° 2

Les dimensions de la culture

Adaptation de The Managing Diversity Survival Guide, Gardenswartz et Rowe (IRWIN, 1994)

Conscience de soi et espace vital

Communication et langue

Tenue et apparence

Aliments et habitudes alimentaires

Temps et conscience du temps

Relations

Valeurs et normes

Croyances et attitudes

Processus mental et apprentissage

Habitudes et pratiques de travail

Distance
Toucher
Formel / informel

Langue / dialecte
Gestes / expressions / ton
Direct / indirect

Habillement
Coiffure
Présentation

Restrictions alimentaires / tabous
Ustensiles / mains

Préférences alimentaires
Convenances / rituels

Ponctualité / empressement
Age / statut
Rythme

Parents / amis
Age / sexe
Statut / autorité

Groupe / individu
Indépendance / conformité
Vie privée

Respect

Compétition / coopération

Religion / spiritualité
Condition féminine
Ordre social

Logique / émotivité
Global / individualiste

Ethique du travail
Rémunération / avancement
Répartition des taches
Statut lié a la fonction




